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Agencia y pobreza en la poblacion economicamente
activa mexicana

Maria Teresa Herrera Rendon Nebel* y
Miguel Angel Diaz Carrefio**

Resumen

En esta investigacion se subraya la importancia de la libertad de agencia para mejorar los niveles
de pobreza en la poblacion economicamente activa mexicana. Consideramos que la libertad de agencia es
una condicion basica para reducir la pobreza y mejorar el bienestar en nuestra sociedad. Hemos elegido un
espacio particular en el cual se desenvuelven 54,696,638 personas en México, que conforman el mundo de la
poblacion economicamente activa. Tomamos como proxy de libertad de agencia a la responsabilidad, dentro
de sus tres categorias. responsabilidad anterior (ex—ante), responsabilidad posterior (ex-post) y responsabi-
lidad autrui (ex—aliud). Los resultados muestran que en México hace falta responsabilidad autrui por parte
de las instituciones y empresas y responsabilidad posterior del trabajador. Los bajos niveles en estos dos
tipos de responsabilidad no permiten avanzar ni en el mejoramiento de las condiciones de empleo ni en los
niveles de pobreza de los trabajadores no cualificados.

Palabras clave: Agencia, capacidades, pobreza, empleo, responsabilidad.

Abstract

This research highlights the relevance of agency liberty to improve poverty levels in the Mexican
economically active population. The agency liberty is consider as a basic condition in order to reduce pover-
ty and improve wellbeing in our society. We have chosen a particular space in which 54,696,638 Mexicans
part of the economically active population participate. It is used as proxy of agency liberty, the responsibility
in three categories: ex-ante responsibility, ex-post responsibility and ex-aliud responsibility. The results show
the lack of ex-aliud responsibility in Mexico, with respect to institutions and enterprises, and with respect to
workers the lack of ex-post responsibility. This deficiency does not allow to advance or improve labor condi-
tions or poverty levels in less qualified workers.
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2 1. Introduccion.!

En esta investigacion se subraya la importancia de la libertad de agencia para mejorar los niveles de
pobreza de la Poblacion Economicamente Activa (PEA) mexicana. Nos hemos querido concentrar
en esta poblacion de “trabajadores” por ser habitualmente descuidada por informes de pobreza a
pesar de su importancia tanto econdmica como numérica. Segin datos de INEGI de 2017 la PEA
abarca cerca de 55 millones de personas.

Algunos autores, han enfatizado que en México existe indiscutiblemente una precariedad
en el empleo, que se manifiesta de diversas formas: bajos salarios, bajas prestaciones, jubilaciones
precarias, pobreza, etc (CEPAL, 2011, Rosner H. J, 2012). Parece por lo tanto relevante estudiar
como mejorar el bienestar de este sector de la poblacion.

La libertad de agencia dentro del enfoque de capabilidades puede ser considerada como
una meta-capabilidad que condiciona el acceso a las demas capabilidades. Por esto, hemos pro-
puesto (Nebel & Herrera 2017) de considerarla como un punto focal de maxima importancia para
reducir la pobreza y mejorar el bienestar de una poblacion.

Este trabajo retoma por lo tanto las aportaciones de medicion de la cualidad de la agencia,
que hicimos en 2017 (Nebel y Herrera, 2017, Herrera, Nebel y Diaz, 2017). En estos trabajos, la
medicion de la meta-capabilidad de agencia se hizo por medio del concepto de responsabilidad
desglozado en sus tres categorias: responsabilidad anterior (ex-ante), responsabilidad posterior
(ex—post) y responsabilidad autrui (ex—aliud). Los resultados obtenidos indican que la cualidad
de la agencia no se da de manera uniforme en una poblacion - contrariamente a lo que presupone
Rawls - y que ademas resulta de doble componente: propia a cada individuo (positive freedom) y
condicionada por el contexto social (negative freedom). Estas variaciones de la libertad de agencia
en una poblacion son sumamente importantes ya que privado de libertad de agencia, un individuo
deja de valorar su propia libertad.

Este documento se divide de la siguiente manera, primero explicamos la diferencia que
hace Amartya Sen entre libertad de agencia y libertad de bienestar, después vemos la importancia
de medir la libertad de agencia, en lugar de medir las carencias de la poblacion como lo hace el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL). Para ello seguiremos usando
como proxy de agencia a la responsabilidad. Mas adelante se ve cuales son los niveles de responsa-
bilidad en México considerando un contexto muy particular, que es el contexto laboral, en seguida,
analizamos los niveles de responsabilidad considerando algunos grupos de personas particulares de

la poblacion mexicana y finalmente se presentan las conclusiones.

1 Agradecemos aqui el apoyo invaluable del Departamento de Investigacion y de Encuestas del INEGI, sin el cual éste
trabajo no hubiera sido posible. Asi como los comentarios del Dr. Mathias Nebel a éste articulo.
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< 2. Lapobreza en el enfoque de capabilidades.

Tal como se menciona en Nebel, M., Flores-Crespo, P., Herrera R. Nebel, M.T. (2014) y como lo
han subrayado diversos estudiosos del enfoque de capabilides, Sen (1992) considera que el desa-
rrollo econémico esta intimamente ligado al crecimiento de la libertad efectiva de la cual gozan
las personas. En otras palabras, para el enfoque de capabilidades el bienestar es visto como una
maximizacion de libertades y su anti-tesis, la pobreza, como una carencia de éstas.

A diferencia del punto de vista tradicional, que explica que la pobreza se debe exclusivamente a una

falta de ingresos, el enfoque de capabilidades 1o ve como un fendmeno multidimensional:

“Si el desarrollo humano trata de aumentar las opciones de las personas, la pobreza significa
que las oportunidades y opciones mas basicas del desarrollo humano son negadas —vivir una
vida larga, saludable y creativa y disfrutar de un estandar decente de vida, libertad, autoes-
tima y estima por los otros” (Fukuda & Kumar, 2003, 38).

El reporte del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) de 2003, como
vimos en la cita anterior de Fukuda & Kumar, resume la pobreza como la privacion de capabilida-
des, juzgando asi al desarrollo en funcion de la situacion de las personas. Un bajo nivel de desarro-
llo esta asociado a un alto nivel de carencias de las personas en una sociedad.

Asi pues, la pobreza es interpretada en esta cita del PNUD como la imposibilidad de al-
canzar logros minimos en las distintas capabilidades fundamentales (vivir hasta la edad promedio,
gozar de buena salud, ser capaz de alimentarse decentemente, etc.). Recientemente, se ha subra-
yado la importancia de incluir otros elementos en el indice de Desarrollo Humano (IDH), como el
empoderamiento, la dimension étnica, las diferencias de sexo, etc. (PNUD, 2004, 2010, 2015).

Sin embargo, hasta hoy el IDH ha medido so6lo la libertad de bienestar a través de las
capabilidades o funcionamientos, pero poca importancia se le ha dado a la libertad de agencia.
Sin embargo, de esta depende la capacidad del individuo para transformar medios en logros -
lo que Robeyns (2005:98) llama “los factores personales de conversion” - es central dentro de
esta perspectiva, ya que determina o determinan la habilidad para convertir medios (tales como
el ingreso y bienes primarios), en capabilidades de acuerdo con las caracteristicas del individuo.
Como veremos, el resultado no sera el mismo para todos los individuos y dependera de sus propias
capacidades y de su contexto social. En otras palabras, aqui se consideran aspectos materiales e
inmateriales, como el acceso efectivo a bienes y servicios (mercancias, relaciones sociales, acceso
a bienes pubicos, situacion cultural y demografica, nivel de educacion, etc.).

El mismo Sen (2000), considera que una persona pobre es aquella que no puede desarrollar

actividades importantes que podria desear hacer. Por tanto, se ve que hay otros elementos interco-
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nectados a la pobreza, como la exclusion social. Segin Sen, la forma de ver la pobreza, debe ser
enriquecida justamente por el enfoque de la exclusion social. En sus origenes, la exclusion social
se asociaba a aquellas personas o sectores que no tenian acceso a los beneficios del Estado (Arim
y Vigorito, 2014). Barry (1998) considera que los individuos o grupos que estan socialmente ex-
cluidos son aquellos a los que se les niega la oportunidad de participacion, independientemente de
si ellos quieren o no participar. Barry distingue dos umbrales, el bajo y el alto. El primero divide a
quienes participan cominmente en las instituciones y quienes no lo hacen por estar excluidos. El
segundo separa a los sectores medios de los sectores que pueden separarse de las instituciones y
deciden aislarse.

Para Sen es evidente que hay una relacion estrecha entre exclusion social y pobreza, pues
la exclusion social puede ser un aspecto constitutivo de la pobreza, en tanto que se refiere a la pri-
vacion de la posibilidad de vivir una vida que uno tiene razones para valorar. Nosotros vemos aqui,
a la pobreza y/o exclusion social como manifestaciones de la falta de la cualidad de agencia en una
sociedad determinada.

Como hemos visto mas arriba, la multidimensionalidad de la pobreza no se resume a in-
greso, bienes primarios, salud, vivienda, felicidad, esperanza de vida y educacion, estas son ma-
nifestaciones de la pobreza. Mas aun si nos concentramos en el caso de México, como en el resto
de los paises de América Latina, existen muchos aspectos particulares de la historia y cultura del
continente que, a nuestro parecer, estigmatizan nuestra pobreza, tanto a nivel continental, como
nacional o local. Intervienen en la pobreza elementos como identidades culturales (mestizos-indi-
genas), relaciones entre géneros (machismo, masculinidad), legislaciones (eficiencia de la justicia,
acceso e impunidad), participacion democratica, clases sociales (exclusion/inclusion), practica del
poder (caciquismo, clientelismo, corrupcion, asimetrias), creencias religiosas, etc. Asi pues, cree-
mos que estudios concentrados en la libertad de agencia pueden interpretar mejor el origen de estas

carencias.

< 3. Laagencia condicion basica para mejorar el bienestar en el enfoque de capabilidades.

Sen, en diversas ocasiones, menciona que el bienestar es visto como la maximizacion de la libertad.
LY de qué libertad habla Sen? en sus trabajos se puede ver que Sen distingue dos tipos de libertad:
la libertad de agencia y la libertad de bienestar (Sen, 1985:185-187). “La libertad de agencia, de la
cual dispone un individuo, es la que le permite llevar a término lo que busca, valora y se propone

realizar; mientras que la libertad de bienestar considera tinicamente su libertad para buscar lo que

2 Sen, 1992, p. 88.
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constituye su bienestar propio.?” La libertad de bienestar puede ser medida a través de las capabili-
dades es decir de los seres y haceres (tener buena salud, tener acceso a la educacion, tener acceso
al agua potable, etc.), pero medir libertad de agencia es menos evidente.

La libertad de agencia considera al individuo como un ser que formula juicios sobre su
propio bienestar y es capaz de tomar decisiones que le permiten emanciparse y participar en la vida
politica, es decir, adquiere control sobre su propia existencia. Asi concebido, el agente es un ser
autonomo y responsable, capaz de elegir®, y no aquel individuo incapaz de concebir lo que tiene que
ser su vida y como debe conducirla (Bertin, A. 2014:421). Asi pues, la posesion de lo que Sen llama
la cualidad de agencia, le permite al individuo renunciar incluso a su propio bienestar o libertad.
Cuando se busca el bienestar de los hijos en lugar del bienestar propio, por ejemplo, o bien cuando
se elige morir por otros o cuando se renuncia a la libertad a causa de la dependencia a la droga, al
alcoholismo, la pornografia etc.

Sen advierte que la libertad de agencia es importante, pero a €l le interesa concentrarse en
la libertad de bienestar y entonces el enfoque de capabilities se focaliza en las capabilidades y en-
tonces lo que se mide son carencias: carencia de agua, carencia de ingreso, carencia de educacion,
carencia de salud, etc. Pero al medir carencias, como lo hace CONEVAL en México o el Indice de
desarrollo humano (IDH), no buscamos el origen de estas carencias y por lo tanto no podemos dar
soluciones adecuadas ni enfocar debidamente los programas de combate contra la pobreza.

Crocker (2009), Ronill (2004), Cortina (2007), Crocker (2009), y Nebel y Herrera R. N
(2017) en contra partida, subrayan la importancia de la cualidad de la agencia, diciendo que jue-
ga un papel determinante en el bienestar individual y colectivo. Incisitiendo que mayor atencion
tendriamos que darle a esta categoria del enfoque. Estos autores sostienen que existe no solo una
relacion intrinseca entre la cualidad de agencia y bienestar, sino que enfatizan la superioridad de la
primera sobre la segunda, la cualidad de agencia es vista como una meta-capabilidad que ésta por
arriba del resto de las capabilidades. Y a pesar de que Sen excluye que la adquisicion de la libertad
sea un proceso, es decir un aprendizaje y una eleccion por parte del individuo nosotros siguiendo a
Crocker argumentamos que la agencia no es una cantidad fija en nosotros, sino una facultad que se
ha desarrollado a lo largo de nuestra existencia. Asi pues, le damos a la agencia un sentido mas di-
namico, ya que la agencia es el fruto de un aprendizaje, es el resultado de un trabajo sobre nosotros
mismos. Mi cualidad de agente no es por lo tanto un bien que pudiera considerarse como adquirido pa-
sado una cierta edad, ha de realizarse a través del largo proceso que lleva a un nifio a ser adulto y después
a ser anciano. Estas constataciones fueron subrayadas por Bonvin y Farvaque (2004) en una critica a la
dotacioén de bienes primarios de Rawls, decian que una igualdad en la reparticion de bienes primarios no

asegura una igualdad de oportunidades, ésta ultima depende de los talentos naturales de cada individuo.

3 Sen, 1985.
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Mas aln algunos autores como Conill (2004) & Cortina (2008) y Crocker (2009) insisten
en que la cualidad de la agencia tiene una prioridad normativa sobre las demas capabilidades y por
ende sobre la consecucion del bienestar. Ballet, Bazin, Dubois & Mahieu (2007; 2008; 2014) por
su parte sostienen que la capabilidad de agencia se manifiesta en la forma en la cual individuos ac-
tuan de manera responsable. Dicho de otro modo, la valoracion que dan a su libertad aparece en la
forma en la cual desprenden sus responsabilidades (Nebel y Herrera: 2017). Finalmente, Robeyns
(2004) define a la responsabilidad como la forma en la cual una persona acepta y se compromete en
la realizacion de un fin y/o deber.

Como vemos la agencia en claves de responsabilidad, nos permite darle a la libertad de agen-

cia su caracter normativo, elemento indispensable para mejorar bienestar y por lo tanto pobreza.

< 4. Laresponsabilidad como proxy de agencia.

Nebel y Herrera (2017), subrayan que si quisiéramos medir la cualidad de agencia bien podriamos
considerar la capacidad que tiene el ser humano para elegir su propia libertad y justamente la no-
cion de responsabilidad, antes descrita, describe precisamente a la responsabilidad como el proceso
de efectuacion de la libertad por un sujeto moral; describe la libertad en cuanto es usada por el
sujeto como sujeto. Un ejemplo de un individuo que no considera su actuar libremente como un
sujeto ético, seria el caso del enriquecimiento ilicito, por ejemplo, a través de la trata de personas,
claramente este individuo no posee cualidad de agencia, porque la manera como esta manifestando
su libertad lo describe como un sujeto anomico, sin responsabilidad y ademas esta impidiendo el
alcance del bienestar de otras personas.

La responsabilidad nos dice también cuales son los fines, deberes y/o obligaciones de un
individuo, dentro de sus diferentes ambitos: social, laboral, familiar, educativo, politico etc.
La literatura especializada como bien lo ven Nebel y Herrera (2017), nos dice que existen tres tipos

de responsabilidades:

(a) La responsabilidad posterior (ex-post): la responsabilidad en tanto mediacion de la
relacion a si-mismo (en cuanto me reconozco sujeto de una obligacion/promesa);

(b) La responsabilidad anterior (ex-ante): la responsabilidad en tanto mediacion de la
relacion a nuestros actos (en cuanto respondemos de ellos);

(c) La responsabilidad autrui (ex-aliud): la responsabilidad en tanto mediacion de la

relacion hacia los demas (el otro que me convoca a la responsabilidad).
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Enseguida describimos cada una de estos tres tipos de responsabilidad retomando las ideas
de Nebel y Herrera (2017).

Primero por responsabilidad anterior, entendemos la capacidad del sujeto para asumir obli-
gaciones o compromisos morales. En otras palabras, la responsabilidad que permite a un sujeto
comprometerse a futuro ante si-mismo y otros*. Esta responsabilidad es constituida como la contra

"7

parte de la obligacion kantiana. Frente al imperativo categdrico — “jti debes!” — debe de estar un
yo® que se reconozca capaz de asumir este deber, una persona en otras palabras que responda a la
obligacion afirmando — “si, yo lo haré”. Al deber kantiano corresponde una antropologia de la res-

e
1

ponsabilidad. Asi “ser responsable de...” implica la facultad del sujeto para “hacerse responsable”.
Es esta capacidad del sujeto para asumir el deber que lo constituye como sujeto €tico; sin responsa-
bilidad no existe un sujeto moral. Por lo tanto, la responsabilidad no es un adendum posterior que
se agregaria ad-extra a un sujeto ya constituido, sino un elemento sine-qua-non de su autonomia.
La agencia — en cuanto posibilidad a ser yo autor de mi propia determinacion — requiere por lo tanto
que se reconozca una responsabilidad anterior; es mas, el sujeto en cuanto actuia, actia moralmente
porqué tiene responsabilidad. Esta relacion a si-mismo por medio de la responsabilidad anterior
constituye la primera dimension de la capabilidad de agencia que queremos medir.”

La responsabilidad posterior considera la relacion que existe entre un acto y un sujeto
(Bovens: 1998, 29-31). Empieza por determinar lo que se hizo o lo que se podria hacer, para luego
buscar su causa, es decir asignar este acto a una persona como siendo su autor. Es un proceso re-
constructivo. Sale de la accion para ponerse en busca de un sujeto que pueda ser designado como su
autor. Identifica una persona como teniendo la responsabilidad de tal acto particular, investigando
lo que hubo de libertad y de debida prudencia cuando se cometié y responde a la pregunta “yo lo
hice”. En otras palabras, considera la relacion de un acto — tanto pasado como futuro — a un sujeto
para determinar el nivel de libertad con el cual fue/seria cometido. La asignacion de una responsa-
bilidad por lo tanto no es meramente casual, pero involucra medir el grado de libertad, conciencia
y prudencia con el cual fue cometido (Ballet, Bazin, Dubois & Mahieu: 2014, 29-31, 35-39).

En su comprension mas comun, la responsabilidad posterior tiene un fuerte matiz juridi-
co-moral. Describe habitualmente el proceso que una instancia exterior — un tribunal, por ejemplo

- emprende durante un proceso para atribuir y luego asignar de manera la mas objetiva posible la

4 Este parrafo debe mucho al articulo de Paul Ricceur. Ricceur propone pasar del reconocimiento de si al mantenimiento
de si en la promesa por medio de tres capabilidades que el identifica como fundacionales: la capabilidad de hablar, de
actuar y de narrar. Sin embargo, el aporte de este articulo queda criptico si no es leido en referencia a su ética (Ricceur,
1989).

5 Con Paul Ricoeur no pensamos el sujeto como transparente a si-mismo en la percepcion que tiene de si-mismo, sino
ésta percepcion pasa por varias mediaciones entre las cuales la figura del otro es de suma importancia. De tal manera que
para Ricoeur, la constitucion misma de la consciencia propia incluye el rodeo por el otro.
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responsabilidad de alglin acontecimiento a un sujeto. Un juez en estos casos investigara los hechos,
buscando la justa ponderacion del grado de libertad - prevision, preparacion, consciencia, pasion,
violencia, debida prudencia, etc. - con el cual fue cometido un acto.®

Finalmente, por responsabilidad autrui retomamos el concepto de Emmanuel Lévinas
(1974; 1982; 1989). Segun el filosofo francés la consciencia moral no surge de la conciencia de si
cartesiana. Sino que es la cara del otro — en su alteridad absoluta, no reducible a mi propia subje-
tividad — que me llama a responder a una exigencia de justicia que me precede absolutamente’. La
responsabilidad es aqui por lo tanto un llamado desde el otro, cual reivindicacion de justicia me
precede siempre y que despierta en mi, a modo de respuesta al llamado, mi ser-responsable. Para
Lévinas nazco como sujeto ético a partir de este llamado®.

Ahora bien, una persona no esta aislada se desenvuelve en diferentes ambientes. Para cum-
plir con la condicion de agencia es necesario que exista responsabilidad en el individuo y en el
contexto social donde se desenvuelve (familia, trabajo, escuela, etc.). En otras palabras, nosotros
consideramos que la posesion de la cualidad de agencia, se logra cuando se alcanza simultadneamen-
te la responsabilidad dentro del contexto social y responsabilidad individual, condicion necesaria
sin la cual no es posible mejorar el bienestar.

En la siguiente parte pretendemos ver si en el sector laboral la condicién de agencia esta dada,

considerando como proxy a la responsabilidad.

< 5. Laresponsabilidad en el sector laboral en México.

Para medir la responsabilidad hemos elaborado cuestionarios que se aplicaron en 2014 a nivel
nacional en México junto con la encuesta de hogares (Nebel y Herrera, 2017). Hemos propuesto
medir las tres categorias de la responsabilidad enfocandonos en un ambito particular donde se des-
envuelve el individuo, que es el ambito laboral.

Deciamos mas arriba que la responsabilidad no esta dada, sin embargo, no podemos decir
que una persona es responsable o no lo es, sino que una persona manifiesta tener diferentes grados
de responsabilidad.

El ambito laboral es muy importante a nivel economico ya que, por un lado, es aqui donde

se genera el ingreso y éste es un elemento necesario de bienestar. Y por otro, éste sector esta confor-

6 La responsabilidad posterior viene habitualmente ligada a la nociéon moral de prudencia por requerir de un célculo
fino de las posibles consecuencias de un acto. En una situacion de conocimiento y de proyecciones finitos (informacion
limitada), se requiere ponderar entre varias opciones y elegir la que mejores resultados alcanza, que menos incertidumbre
conlleva, y que no implique dafios para terceros. Tal «ética de la responsabilidad» fue propuesta inicialmente por Max
Weber, pero fue ampliamente desarrollada por Hans Jonas (1979). Sen, Nussbaum, Cortina, Crocker enfatizan este as-
pecto de una responsabilidad posterior.
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mado por una poblacion que no puede es insignificante ya que hay 54,696,638 millones de personas
que constituyen a la PEA.

En éste contexto existen dos participantes importantes: el empleado (trabajador) y el em-
pleador (empresa). En nuestro articulo de 2017 (Herrera et al. 2017) consideramos la responsabi-
lidad del trabajador (RT) y la responsabilidad de la empresa (RF)°. Una empresa es entendida aqui
como el lugar donde trabaja una persona, esta puede ser una institucion publica o privada o bien
una empresa publica o privada.

Para medir la responsabilidad hemos asignado valores entre 0 y 1. Solo niveles elevados de
responsabilidad permiten a una persona ser funcional y son calificadas con un score de 1. Niveles
bajos son disfuncionales o patologicos y son calificadas con un score de 0.

Las tres modalidades de responsabilidades que hemos distinguidos mas arriba describen
efectivamente tres formas de relaciones (relacion al otro, Responsabilidad autrui; a si-mismo, Res-
ponsabilidad posterior, a sus acciones, Responsabilidad anterior). Hemos estimado que un indivi-
duo que no logre alcanzar 75 % dentro de cada una de estas categorias presenta para los demas un
riesgo que compromete la cualidad de estas relaciones y por lo tanto su durabilidad. No es posible
sustentar una relacion sobre el largo plazo en el ambito profesional con una persona que evade sus
responsabilidades a cada rato (1/4).

Una persona puede estar en una zona de fragilidad (75-50 %), una zona grave (50-25%) y
una zona claramente disfuncional o patologica (25-0%). Un ejemplo permite dejar esto claro. Una
persona que solo reconoceria ser responsable de lo que realmente cometio de vez en cuando (menos
de 50 %) no es funcional en una empresa (institucion publica/privada o empresa (ptblica/privada).
De la misma manera quien no es capaz de proyectarse a futuro y ser fiel a lo que se comprometiod
mas del 50 % de las veces constituye un problema para una empresa. Asi proponemos, en la grafica

1, la escala siguiente (cuantitativa/cualitativa) para leer los resultados obtenidos:

7 «Je parle de la responsabilité comme de la structure essentielle, premiere, fondamentale de la subjectivité. Car c’est en
termes éthiques que je décris la subjectivité. L’ éthique, ici, ne vient pas en supplément a une base existentielle préalable
, C’est dans [’éthique entendue comme responsabilité que se noue le neeud méme du subjectif. J entends la responsabilité
comme responsabilité pour autrui, donc comme responsabilité pour ce qui n’est pas mon fait, ou méme ne me regarde
pas ; ou qui précisément me regarde, est abordé par moi comme visage. » Lévinas, 1982, 91-92.

8 No entiendo aqui discutir la posicion de Levinas que es compleja. Sino que adhiero a la reinterpretacion de la misma
que propone Paul Ricceur en Si-mismo como otro donde incorpora la alteridad de la cara del otro en la mediacion social
por la cual el sujeto se reconoce come uno mismo. La alteridad es aqui por lo tanto interiorizada y devuelta al foro in-
terno del sujeto (Ricceur, 1995). Es decir que para Ricceur, esta ultima dimension de la responsabilidad es, con las dos
anteriores, una de las partes constitutivas de la formacion del sujeto ético. La responsabilidad anterior no es por lo tanto
cerrada a modo kantiano sobre si-misma, sino que es fundamentalmente abierta a los otros, porque su constitucion pasa
necesariamente por la mediacion de los otros (Ricceur: 1989, 167-198).

9 Las preguntas elaboradas en el cuestionario, nos dejan ver cuales son las expectativas de responsabilidad esperadas por
la empresa. Y estas son siempre respuestas del punto de vista del trabajador.
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Grafica 1
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Deciamos mas arriba que para que podamos decir que tenemos agencia es necesario al-
canzar simultaineamente responsabilidad del trabajador y responsabilidad de la empresa, esto lo
podemos visualizar en la grafica 2.

En la grafica anterior podemos ver que solo en el punto A, podemos decir que hay agencia
y que por lo tanto las empresas y trabajadores que se encuentren por arriba del .75 pueden efecti-
vamente mejorar sus condiciones y aumentar su bienestar. Las empresas que se encuentren por de-
bajo de 0.75 estas generan externalidades negativas, mayor pobreza y son anclas que impiden a los
individuos salir de sus condiciones de pobreza. Ya que no tienen ni responsabilidad de la empresa

ni responsabilidad del trabajador.

Grafica 2
Responsabilidad de la empresa (RF) y responsabilidad del trabajador (RT)
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Si aplicamos esta idea a cuatro Estados de la Republica Mexicana, podemos ver cuales
son las empresas que cumplen simultdneamente con ambas condiciones (ver grafica No. 3). Lo que
podemos ver es que las empresas que aparecen en forma de puntos al interior del cuadro A, son las
que cumplen con estas dos condiciones. Los trabajadores que estan en éste cuadro A son aquellos
que tienen mejores niveles de bienestar. Mientras que los trabajadores que estan por debajo de .75
(que estan dentro del cuadro D) no cumplen con esta condicion, por lo tanto no poseen calidad
de agencia. Podemos decir que no es posible que empresas funcionen con niveles tan bajos de
responsabilidad a no ser que sean organizaciones envueltas en actividades ilicitas. En el siguiente

apartado explicamos estas conclusiones.

Grafica 2
Responsabilidad de la empresa (RF) y responsabilidad del trabajador (RT)
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Fuente: INEGI (2014). Encuesta Nacional de Hogares.
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Si aplicamos esta idea a cuatro Estados de la Republica Mexicana, podemos ver cuales
son las empresas que cumplen simultdneamente con ambas condiciones (ver grafica No. 3). Lo que
podemos ver es que las empresas que aparecen en forma de puntos al interior del cuadro A, son las
que cumplen con estas dos condiciones. Los trabajadores que estan en éste cuadro A son aquellos
que tienen mejores niveles de bienestar. Mientras que los trabajadores que estan por debajo de .75
(que estan dentro del cuadro D) no cumplen con esta condicion, por lo tanto no poseen calidad
de agencia. Podemos decir que no es posible que empresas funcionen con niveles tan bajos de
responsabilidad a no ser que sean organizaciones envueltas en actividades ilicitas. En el siguiente

apartado explicamos estas conclusiones.

S 6. Metodologia estadistica para el analisis de resultados.

Se aplicaron cuestionarios a personas que forman parte de la poblacion econdémicamente activa en
Meéxico, como un modulo especial del trabajo aplicado junto con la encuesta nacional de hogares
en 2014.

La escala de medicion utilizada para identificar las respuestas de los cuestionarios aplica-
dos por INEGI (2014) se reduce al intervalo entre 0 y 1. Por esta razon resulta inadecuado utilizar
los métodos estadisticos paramétricos tradicionales que en buena medida hacen uso del supuesto de
normalidad sobre los datos manejados.

El analisis estadistico realizado en esta investigacion, de acuerdo con sus objetivos, se basa
fundamentalmente en métodos estadisticos no paramétricos, en el sentido de que estos procedi-
mientos se asumen como libres de alglin supuesto distribucional.

La finalidad de utilizar métodos estadisticos no paramétricos en esta investigacion fue
realizar un contraste de la significancia entre los resultados promedio de responsabilidad entre la
empresa y los trabajadores. En reiteradas ocasiones fue necesario probar si existian diferencias
significativas entre los diferentes tipos de responsabilidad de la empresa y los diferentes tipos de
responsabilidad de los trabajadores.

De esta manera en este trabajo se empleo la prueba estadistica no paramétrica de Kruskall

y Wallis. Dicha prueba se describe en seguida.

6.1. Prueba de Kruskal y Wallis.

Esta prueba no paramétrica se basa tinicamente en los rangos de las observaciones y per-
mite probar la hipotesis de si un conjunto de poblaciones son idénticas. La prueba puede ser plan-
teada de la siguiente manera. Sean X1, Xi2,..., X113 X21,X22,0Xon2 5e-3 Xq1,Xq2s-+-sXanas 4

muestras aleatorias de tamafio ni, i=1,2,...,q con funciones de distribucion desconocidas. Estamos
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interesados en probar la hipotesis nula (Villasefior y Diaz, 2003):
HO: Fi1(x) = F2(x) = ... = Fq(x) = F(x)
contra la hipotesis alternativa:
HI:Fi(x)=F(x- ¢) (paratodax, i=1,2,...,q)
con las &’s no todas iguales (Kruskal, 1952).

. . q .
La prueba se obtiene primero ordenando los n =3, valores de menor a mayor y asignando
=1
los rangos correspondientes a las N observaciones. Utilicemos Rij para denotar el j-ésimo rango en
la i-ésima muestra (i=1,2,..., g ; j=1,2,...,ni).

ni
Ahora, sea Ri=Y R, la suma de los rangos de todos los ni valores de la i-ésima muestra y
i~

— R . g
sea R;=—L, por lo que >R, =N(N+l).
n, =i 2

Bajo la hipdtesis nula, los ni rangos de la i-ésima muestra fueron seleccionados aleatoriamente del
conjunto {1,2,....N}. Por lo que éstos constituyen una muestra aleatoria de tamafio ni extraida sin
remplazo de una poblacion finita de N enteros. De esta manera, los ni rangos en la i-ésima muestra
tienen distribucion uniforme discreta (Larios, 1999):

Como Ri es una media muestral, si ni [ 5 (Montgomery, 1997), por el teorema central del

limite (TCL) es posible aproximar la distribucion de

R—(N+1)/2 O
JV + DN - n,)/12n,

Zi=

con media:

nj=t ' n 2 2

1

2)

y varianza:

Var[Rij= 1 | mIN*—1] o VAL NN -]
ar [ 1] (ni)2|:712 +n,(n, —1[ 12] 20, 3)
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por la distribucion normal estandar. Consecuentemente Zi* se distribuira aproximadamente como

una Chi-cuadrada con un grado de libertad. Esto se mantiene para i=1,2,...,q, sin embargo, se ob-

N(N +1)
12

serva que las variables aleatorias Zino son independientes pues i"i R = es una constante

2
(Gibbons,1985), lo cual limita aproximar la distribucion de Z;‘Z i por una Chi-cuadrada con q
grados de libertad. Sin embargo, considerando un factor de correccion dado por (N-ni)/N (Kruskal,

-n,

2 . . . ;.
;- se distribuye asintdticamente

. . . 4 N
1952), se puede mostrar bajo la hipotesis nula que H= 2
i=1

como una variable aleatoria chi-cuadrada con (q-1) grados de libertad. Sustituyendo el valor de

(Bradley, 1968) se observa que:

5

12 ¢ R? N+1) d
e P —3(N +1 4
N(N+1)[,=1 n, N( 2 J] N(N+lZ’n N+D @

donde H se distribuye aproximadamente como chi-cuadrada con ¢g-/ grados de libertad. Puesto que
valores pequefios de H apoyan la hipotesis nula y se rechaza cuando H es suficientemente grande,

la regla de decision es rechazar Ho cuando H > y2, 4.1

< 7. Resultados: responsabilidad y pobreza en México.

Arim y De Melo (2014:181) sostienen que, desde la perspectiva de politicas publicas, una apro-
ximacion que resulta mas consistente con el enfoque de capabilidades es la implementacion de
medidas de combate a la pobreza que permitan identificar, dentro de una sociedad, a los individuos
que son incapaces de generar por si mismos el flujo de recursos imprescindibles para alcanzar una
vida decorosa.

La incapacidad de generar un nivel de ingresos minimo, asi como la falta de agencia, pue-
den reflejarse en una debilidad y vulnerabilidad mayor que la carencia de ingresos. Asi, pasamos
a concentrarnos en los estudios de pobreza de la disponibilidad efectiva de medios a la capacidad
para generar autbnomamente esos medios.

La presencia de la calidad de agencia en un individuo, nos permitiria ver cuéles son las per-
sonas que tienen esta capacidad, no solo de generar ingreso sino de convertir los bienes primarios,
las capabilities, en bienestar. Vamos a ver en qué situacion se encuentra México.

Primero, vamos a ver los resultados agregados y después por entidad federativa. Esto nos
permitird evaluar cuales son los estados que se encuentran en una situacion mas favorable en tér-
minos de agencia lo que permitiria a la poblacion econdémicamente activa mejorar su bienestar.
Para ello vamos a retomar los datos publicados en nuestro articulo de 2017 basados en el modulo

especial del trabajo de la encuesta nacional de hogares del INEGI de 2014.
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Lo que hemos encontrado es que el nivel de responsabilidad en sus tres categorias es he-
terogéneo y que sobre todo existe un bajo nivel de responsabilidad autrui de la empresa y un bajo
nivel de responsabilidad posterior del trabajador.

En la tabla 1, vemos que a nivel agregado la calidad de agencia no se alcanza, ya que dos categorias
de responsabilidad no estan presentes, la responsabilidad de autrui de la empresa y la responsabi-
lidad posterior del trabajador.

De estos primeros resultados agregados se ve que la empresa valora la responsabilidad
posterior y la responsabilidad anterior mientras que es de poca importancia la responsabilidad hacia
los demas, es decir poco importan los efectos de los actos hacia los otros (o las externalidades).

Herrera, Nebel y Carrefio (2017), mencionan que los trabajadores al contrario de la firma
valoran Responsabilidad autrui (RUT) a niveles muy elevados, asi como la Responsabilidad an-
terior (RAT), pero visiblemente temen o no aprecian Responsabilidad posterior (RPT). Esto nos
habla del rol arquitectonico de la responsabilidad autrui en la construccion de la responsabilidad
humana. Hemos de considerar aqui lo que significa estos datos: a pesar de tener una responsabi-
lidad autrui de la empresa (RUF) de 39%, los trabajadores valoran y actiian sobre la base de una
RUT de 93% (Overshooting 54% del nivel esperado). El nivel increiblemente elevado es alcanzado
a pesar de la firma, en contra podriamos decir de lo que espera la firma de sus trabajadores. No es
aqui solo un acto de resistencia hacia la organizacion del trabajo en la firma, pero la afirmacion que
la responsabilidad que no valora la firma es de suma importancia para el trabajador, mas que todo

los otros tipos de responsabilidades.

Tabla 1

Responsabilidad
Responsabilidad Firma Promedio | Des.S | Responsabilidad Promedio | Des.S.
(RF) trabajadores (RT)
Responsabilidad Posterior 0.83 0.27 Responsabilidad Posterior 0.49 0.45
(Real) (RPF) (Real) (RPT)
Responsabilidad Anterior 0.76 0.36 Responsabilidad Anterior 0.80 0.34
(Real) (RAF) (Real) (RAT)
Responsabilidad Autrui 0.35 0.38 Responsabilidad Aurrui (Real) | 0.93 0.20
(Real) (RUF) (RUT)
Total Real Responsabilidad. | 0.65 Total Real Responsabilidad 0.74

Nota: Se realizé una prueba de hipotesis de Kruskal-Wallis para cada combinacion (par) de los distintos tipos de
“Responsabilidad” entre empresa y trabajador. De esta manera se realizaron nueve contrastes en total consideran-
do niveles de significancia de 0.05 y 0.10. En todos los casos se rechazo la hipotesis nula de homogeneidad de po-
blaciones, excepto donde se contrasto Responsabilidad Posterior del Trabajador contra Responsabilidad Autrui del
Trabajador. Por lo que en este ultimo caso se entiende que las poblaciones, asi como sus medias, son equivalentes.
En el resto de las combinaciones se encontro que las poblaciones y promedios de las responsabilidades presentan
diferencias significativas, lo que muestra una gran heterogeneidad (no convergencia) en cuanto a los diferentes
tipos de responsabilidad entre la misma empresa, los mismos trabajadores y en la combinacion entre ambos agentes.
Fuente: calculos del autor, basados en el modulo especial del trabajo de la encuesta nacional de hogares del INEGI
de 2014.
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Los trabajadores valoran RUT, pero evaden visiblemente Responsabilidad posterior
(49%). Cabe recordar que una cifra debajo del 50% tiene que ser considerada como no sostenible
y economicamente desastrosa. Quizas sea esto el dato econdmico mas preocupante de la encuesta.
Si a nivel de la Reptblica Mexicana, en el contexto laboral, los trabajadores solo admiten ser los
autores de un acto que cometieron en el 49% de los casos, la ineficiencia productiva que esto genera
es enorme. Una organizacion (gobierno, escuelas, empresas, etc.) en México, tiene que asumir que
en la mitad de los casos los empleados (aqui son empleados a todos los niveles, gerentes, secreta-
rias, contadores, obreros, etc) no van a hacerse responsables de sus actos, es mas, van a evadir sus
responsabilidades de manera activa, sea escondiendo el hecho, negandolo o inventando pretextos.

Como ya lo decimos en 2017 (Herrera, Nebel y Diaz, 2017), este bajo nivel de respon-
sabilidad posterior no resulta ser una incapacidad de los trabajadores sino mas bien una forma de
evasion de la responsabilidad, probablemente ligada a la implementacion de la responsabilidad
posterior. La responsabilidad hacia nuestros actos (RPT) deriva efectivamente antropoldgicamente
de la capacidad que tenemos de hacernos responsables de algo (RAT). El nivel alto de RAT de los
trabajadores (80%) implica por lo tanto que no se trata aqui de una incapacidad, sino mas bien de
una valoracion negativa de la responsabilidad posterior del trabajador. No se aprecia el hecho de
hacerse responsable de sus actos en el ambito laboral. ;Por qué? Quizas por una implementacion
sobre todo negativa de RPF por parte de la empresa, es decir una implementacion como sancion
de fallos/errores, y no de manera positiva por medio de un reconocimiento de lo que se hizo bien o
como apreciacion de la toma de responsabilidad (incluso en el caso de errores asumidos).

Finalmente es importante ser atento que la desviacion estandar de la RPT es de 45%. Exis-
ten por lo tanto resultados individuales muy diferentes al respecto de la RPT. Veremos mas abajo
el estudio de la dispersion de los resultados. Sin embargo, adelantando aqui esta discusion, parece
que esta alta desviacion estandar refleja la diversidad en términos de cualificacion educativa de los
puestos en la organizacion laboral. Mientas mas elevado sea el nivel educativo, mas elevado sera el
score de RPT por trabajador. Inversamente, también significa que, entre los trabajadores con poca
educacion, los niveles de RPT estaran todavia dramaticamente mas bajos (ver Herrera, Nebel y
Diaz, 2017).

7.1. Resultados por entidad federativa.

En la tabla 2 tenemos resultados por entidad federativa y hemos considerado las entidades con
mayor ingreso por un lado y por el otro las entidades con menor ingreso segun la clasificacion de
INEGI. Vemos en estos datos que los niveles de responsabilidad guardan las mismas caracteristicas
que se muestran a nivel agregado y no hemos encontrado diferencias por grupos de estados.

Esto es importante en materia de pobreza, ya que en ambos estados hay pobres y el hecho
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que el nivel de responsabilidad autrui de la empresa sea muy bajo, actiia como un ancla que con-
tamina y genera mas pobreza, como lo enunciamos mas arriba esto no permite que los individuos
puedan convertir los bienes primarios en bien estar, impidiéndoles salir de su situacion de pobreza.
Lo que podemos decir ademas es que este efecto es mayor en los estados mas pobres ya que estos
tienen mayores carencias.

Un ejemplo de lo anterior seria el caso de empresas publicas o privadas de servicios o de
bienes que contaminan y que estan ocasionando, por ejemplo, una carencia en las personas, como
dafios a la salud. Los efectos negativos de esta externalidad en personas con carencias de ingresos,
es mas fuerte ya que no les es posible pagar los servicios necesarios para atenderse, ya sea por falta
de seguro social, o por la lejania de hospitales o centros de salud. Mientras que en personas con
mayor ingreso estos tienen la posibilidad de remediar esta carencia o de encontrar otras soluciones.

Por otro lado, la responsabilidad posterior tan baja de los trabajadores impide un buen
funcionamiento eficiente de la empresa publica o privada y esto puede generar altos costos, ya que
estas personas no son capaces de cumplir con las metas o las obligaciones que dicen tener o planear
ya que nunca las realizan. Esto en una empresa tanto privada como publica implica estar contro-
lando, auditando constantemente el trabajo de los empleados. Pero como deciamos mas arriba es
posible que esta baja responsabilidad posterior sea debida a la manera como la empresa en México
implementa éste tipo de responsabilidad y que en otros &mbitos como el familiar sea mas alto.

También vemos en esta segunda tabla, que dentro de los estados pobres y ricos existen
estados particularmente preocupantes, porque carecen de responsabilidad en tres categorias, estos
son: el Distrito Federal, Nuevo Ledn, Guerrero, Puebla y Veracruz, en otras palabras. Pero Guerrero
y Puebla son los estados donde la poblacion econdémicamente activa esta en peores condiciones. El
caso de Veracruz es también preocupante, pues refleja no tener responsabilidad en 4 categorias de
responsabilidad.

En Chihuahua, lo que vemos es que no tienen responsabilidad posterior del trabajador,
pero su nivel es superior al promedio de toda la Reptblica Mexicana, mientras que la responsabi-
lidad autrui de la empresa con un .31 estd por abajo del promedio del pais (.35). Cémo deciamos
mas arriba, también en este estado la baja responsabilidad de la empresa actua como un ancla y no

permite mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.
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Tabla 2
Responsabilidad: estados urbanos y ricos versus estados pobres y rurales

Estados urbanos y ricos Resp. Resp. Resp. Resp. Resp. Resp.
Nivel educativo alto; ingreso | Posterior | Posterior | Anterior | Anterior Autrui Autrui
elevado;,  pobreza <30%; | de la | del de la | del de la | del
extrema pobreza <10%; sobre | Empresa | Trabaja- | Empresa | Trabajador | Empresa | Traba-
todo indusiria y servicios. dor jador]
Distrito Federal 0.85 0.55 0.70 0.85 0.34 0.91
Nuevo Ledn 0.81 0.61 0.73 0.76 0.30 0.94
Sonora 0.87 0.56 0.83 0.79 0.35 0.92
Baja California Sur 0.85 0.42 0.81 0.74 032 0.94
Chihuahua 0.83 0.51 0.79 0.84 031 0.93

Estados rurales y pobres

Nivel de educacion bajo;
pobreza > 75%; extrema
pobreza > 24%, sector informal
> 72%, agricultura > 30%

Chiapas 0.75 0.35 0.76 0.86 0.24 0.92
Oaxaca 0.87 0.47 0.75 0.80 0.51 0.94
Guerrero 0.88 0.36 0.67 0.80 0.29 0.97
Puebla 0.83 0.42 0.73 0.77 0.35 0.86
Veracruz 0.74 0.42 0.73 0.84 043 0,92

Nota: Comparando de manera agregada Estados Ricos vs Estados Pobres no se tienen diferencias significativas en
los diferentes tipos de responsabilidad, esto de acuerdo con la prueba de Kruskal y Wallis al 5% de significancia.
Lo que significa que la ausencia de responsabilidad posterior del trabajador y responsabilidad autrui de la firma en
el grupo de estados ricos, es la misma problematica que se encuentra en el grupo de estados pobres. No obstante,
al interior de los grupos de estados ricos y pobres si existen diferencias significativas entre los diferentes tipos de
responsabilidad entre las mismas empresas, mismos trabajadores y en la combinacion de ambos.

Fuente: cdlculos del autor, basados en el modulo especial del trabajo de la Encuesta Nacional de Hogares del
INEGI de 2014.

7.2. Responsabilidad y extrema pobreza en la PEA.

En esta parte queremos ver cual es el nivel de responsabilidad en los individuos que forman
parte de la poblacion econdmicamente activa y que estan en situaciones de extrema pobreza. Las
variables que seleccionamos como indicadores de extrema pobreza son los que pudimos encontrar
en la Encuesta Nacional de Hogares: si las personas duermen en la cocina; nimero de cuartos por
hogar; no tienen acceso al agua corriente; datos de alfabetizacion (leer y escribir); son divorciados;
no pueden caminar.

Lo que podemos ver en la tabla 3, es que los individuos mas pobres de la sociedad no es
que no sean responsables, de hecho, tienen niveles altos de responsabilidad anterior y de responsa-
bilidad autrui incluso por arriba del promedio nacional.

Estos resultados permiten afirmar una primera cosa: a) La pobreza no esta correlacionada

con bajos niveles de capabilidad de agencia. Quien sea pobre no presenta carencia de capabilidad
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de agencia en su ambito laboral. El pobre valora y actia incluso con mayor responsabilidad para
otros y hacia si-mismo, sus resultados estan por arriba de la media nacional. La pobreza no es causa

de una carencia de capabilidad de agencia del trabajador.

Tabla 3
Nivel de responsabilidad (resp.) de la PEA mds pobres a nivel de toda la Republica Mexicana

Resp. Posterior | Resp. Resp. Resp.
del trabajador Anterior del | Autrui del | Autrui
trabajador | trabajador | de la
empresa
No tienen acceso al agua corriente 0.58 0.90 0.97 0.34
No saben leer / escribir 0.33 0.95 0.97 0.37
Duermen en la cocina 0.47 0.91 0.98 0.32
No tienen acceso al agua y estan 0.52 0.79 0.93 0.32
divorciados
Viven en menos de .25 cuartos por 0.28 0.87 0.93 0.30
persona
No acceso al agua corriente, viven 0.28 0.87 0.93 0.32
en menos de .25 cuartos por
persona y tienen dificultad para
caminar

Fuente : Calculos del autor en base a la Encuesta Nacional de Hogares, 2014, de INEGI.

Es decir, que estas personas son capaces de convertir los instrumentos (dados o no por
la sociedad) en logros y pueden elegir libremente la vida que desea vivir. Si los trabajadores en
situaciones de extrema pobreza son responsables, solo nos queda que es su contexto laboral el que
no les permite salir de sus condiciones de pobreza material. Si comparamos la tabla 3 y 4, vemos
que tanto los individuos en extrema pobreza como los individuos con menos carencias dicen que
a las empresas no les interesan sus efectos hacia los demas. Pero, lo que vemos es que el nivel
de responsabilidad autrui de la empresa es mas bajo en la PEA con mas carencias que el nivel de
responsabilidad de la empresa de la PEA con menos carencias. Asi pues, los efectos negativos de
una falta de responsabilidad autrui de la empresa son mas importante sobre la PEA con mayores
carencias.

En el Anexo 1, encontraremos los resultados por entidad federativa, en ellos se vera cuales

son los niveles de responsabilidad en las tres categorias en cada una de ellas.
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Tabla 4

Nivel de responsabilidad de 1a PEA con menos carencias

licenciatura y tienen mas de un
cuarto por persona.

Resp. Resp. Resp. Resp.
Posterior del | Anterior del | Autrui del | Autrui de la
trabajador trabajador | trabajador | empresa
Tienen acceso al agua corriente dos | 0.65 0.80 0.93 0.41
veces por semana
Saben leer y escribir 0.49 0.79 0.93 0.49
Sanitarios con agua 0.53 0.79 0.93 0.34
Tienen mas de un cuarto por | 0.58 0.80 0.93 0.33
persona en sus viviendas
Estdn casados 0.53 0.83 0.93 0.34
Tienen por arriba de un nivel de | 0.66 0.81 0.92 0.37

Fuente: Calculos del autor en base a la Encuesta Nacional de Hogares, 2014, de INEGL.
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< 8. Conclusiones.

Hemos tratado de dar aqui elementos que pueden explicar los problemas de pobreza que enfrenta la
PEA en México. Nos hemos apoyado en el enfoque de capabilidades y en las aportaciones recientes
que subrayan la importancia de la agencia para el bienestar, medida a través de la responsabilidad.
Asi pues, encontramos que en México existen todavia grandes retos en términos de la cualidad de
la agencia. Particularmente creemos que los rezagos en materia de pobreza, son debidos a la falta
de responsabilidad posterior y responsabilidad autrui o hacia los demas de la empresa. Mas arriba
deciamos que hay que preocuparse por elevar los niveles de responsabilidad anterior, autrui de las
empresas publicas y privadas, y la responsabilidad posterior de los trabajadores. Pero esta tltima
no a través de ignorar los trabajadores y castigar directamente los errores, sino de escuchar sus
propuestas y opiniones

Consideramos que la cualidad de la agencia es una condicion de base que tiene que estar
dada en una sociedad, sin ella la disminucion de la pobreza seguird rezagada en éste sector. Los
trabajadores tienen derecho a mejorar su nivel de bienestar. Como bien se apreciara éste es un
problema de fondo y la solucion llegara en el largo plazo. Este es un llamado hacer una reflexion
inmediata sobre nuevas politicas de empleo. Un aumento de los salarios es importante pero no su-
ficiente, una mejora de los niveles de responsabilidad tanto de la empresa como del trabajador, si
nos asegura un aumento en el bienestar de este sector de la poblacion.

Estos elementos arriba citados también nos invitan a pensar en disefiar una politica indus-
trial que éste guiada por criterios de eleccion de progreso técnicos que consideren tanto variables
econdémicas como humanas. La elaboracion de éstos criterios y su aplicacion en politica industrial
son de vital importancia para México. Una proposicion de criterios de eleccion reciente se puede
ver en Herrera R. N. Maria Teresa (2016).
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Anexo 1

Nivel de responsabilidad (Resp.) por entidad federativa

Entidad Federativa RPF* | RPT* | RAF* |RAT* | RUF*| RUT*| Resp. Resp.
Total Total
empresa | trabajador
Asuascalientes 084 | 055 | 067 | 08 | 020 | 0093 0,60 0,77
Baja California 081 | 049 | 08 | 075 | 035 | 096 0.67 0,74
Baja Califonia Sur 085 | 043 | 081 | 074 | 033 | 0094 0.66 0,70
Campeche 085 | 041 | 072 | 08 | 033 | 094 0,64 0,72
Coahuila de Zaragoza 08 | 047 | 079 | 088 | 034 | 0095 0.67 077
Colima 079 | 050 | 081 | 085 | 026 | 0094 0.62 0,76
Chiapas 076 | 035 | 076 | 087 | 025 | 093 0,59 0,72
Chihuahua 083 | 051 | 079 | 084 | 031 | 093 0.64 0,76
Distrito Federal 08 | 055 | 070 | 085 | 035 | 092 0.63 077
Duranzo 081 | 053 | 079 | 080 | 036 | 0095 0,66 0,76
Guanajuato 088 | 055 | 080 | 080 | 044 | 092 0.70 0,76
Guerrero 080 | 037 | 067 | 081 | 030 | 0098 0.62 0.72
Hidalgo 081 | 065 | 072 | 075 | 043 | 0094 0.65 078
Talisco 076 | 049 | 071 | 071 | 036 | 092 0.61 0,71
Meéxico 090 | 062 | 074 | 083 | 034 | 0091 0,66 0,79
Michoacan 083 | 038 | 077 | 084 | 046 | 089 0.69 0.70
Morelos 084 | 048 | 078 | 075 | 037 | 090 0.66 0.71
Navarit 082 | 048 | 086 | 083 | 039 | 096 0,69 0.76
Nuevo Leén 082 | 062 | 074 | 076 | 031 | 094 0.62 0,78
Oaxaca 088 | 047 | 076 | 080 | 051 | 0095 0,72 0,74
Puchla 083 | 042 | 073 | 077 | 035 | 086 0.63 0.68
Querétaro 088 | 047 | 075 | 085 | 022 | 094 0.62 0,75
Quintana Koo 080 | 046 | 075 | 070 | 034 | 097 0.66 0,74
San Luis Potosi 083 | 052 | 076 | 075 | 038 | 094 0.65 0,74
Sinaloa 084 | 052 | 079 | 070 | 0390 | 089 0.67 0,73
Sonora 087 | 055 | 084 | 080 | 040 | 002 0,70 0,76
Tabasco 084 | 043 | 078 | 086 | 042 | 0095 0.68 0,75
Tamaulipas 08 | 040 | 075 | 082 | 021 | 097 0,60 0,73
Tlaxcala 081 | 045 | 069 | 075 | 044 | 089 0.65 0,70
Veracruz 074 | 042 | 073 | 084 | 043 | 0®2 0,64 0.73
YVucatan 08 | 048 [ 073 | 076 | 029 | 0093 0.61 0.72
Zacatecas 081 | 048 | 081 | 073 | 036 | 0093 0,66 0,71
Promedid total 0,83 049 0,78 0,80 0,33 0,93 0.65 0.74

Fuente: Calculos del autor en base a la Encuesta Nacional de Hogares, 2014, de INEGI.
*RPF: Resp. posterior del trabajador ; RPT : Resp. posterior del trabajador ; RAF : Resp. anterior del de la em-
presa; RAT : Resp. anterior del trabajador ; RUF : Resp. autrui de la empresa ; RUT : Resp. autrui del trabajador:

Economia, Poblacién y Desarrollo. Cuadernos de Trabajo de la UACJ, nim. 45, may-jun 2018



Numeros anteriores:

Una interprefacién sobre
ol bajo crecimiento
econdmico

Economia, poblacién y desarrollo.
Cuadernos de trabajo Nel
Enero-Febrero 2011
Una interpretacién sobre el bajo
crecimiento econémico en México
Isaac Leobardo Sanchez Judrez

7

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne7
Enero-Febrero 2012

Desplazamientos forzados:

migracién e inseguridad en

Ciudad Juirez, Chihuahua
Marfa del Socorro Veldzquez Vargas

lisis
do um'.'f},uua- do
o e

"

Economia, poblacién y desarrollo.
Cuadernos de trabajo Ne 2
Marzo-Abril 2011
Anilisis exploratorio de datos
espaciales de Ia segregacén
urbana en Ciudad Juirez
Jaime Garcia De la Rosa

d

Economiay dosarlloon
huahua, México. Una
plvpn«m de andiii regional

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne7
Enero-Febrero 2012
Economia y desarrollo en
Chihuahua, México. Una
propuesta de anilisis regional
Jorge Arturo Meza Moreno

Economia, poblacién y desarrollo
Cuarednos de trabajo Ne 13
Enero - Febrero 2013
Dindmica demogrifica y crisis
socieconémica en Ciudad Juirez,

Mésico, 2000-2010
Wilebaldo Martinez Toyes

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 14
Marzo - Abril 2013
Capital social y desarrollo
industrial. El caso de Prato, Italia
Pablo Galaso Reca

Economia, poblacién y desarrollo.
Cuadernos de trabajo Ne 3
Mayo-Junio 2011

Priaee Y e

GT en lo primera i
deligo X1

Economia, poblacién y desarrollo.
Cuadernos de trabajo Ne 4
julio-Agosto 2011

¥
del sector terciario en las
regiones mexicanas
Rosa Méria Gércia Almada

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 9
Mayo - Junio 2012
A comparative study of
well-being for elders in
Mexico and England
David Vézquez Guzmén

4/

Semme 15

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 15
Mayo - Junio 2013
Politica industrial activa como

estrategia para el crecimiento
de la economia mexicana
Isaac Leobardo Sénchez Judrez

¥ pobreza en Méico.

Los indices IDH y FGT enla

primera década del siglo XXI
Myma Limas Hernndez

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 10
Tulio - Agosto 2012
Political competition and the
(in)effectiveness of
redistribution in a federation
Tkuho Kochi y Ratil Alberto Ponce

Uruguay

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 16
Julio - Agosto 2013

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo NeS
Septiembre-Octubre 2011

Las transferencias
intergubernamentales y el
tamaiio del gobierno federal
Rail Alberto Ponce Rodrigucz

g '|'|
Mpm‘?&m

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 11
Septiembre - Octubre 2012

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne6
Noviembre-Diciembre 2011
El sector servicios en las cindades
fronterizas del norte de México
José Luis Manzanares Rivera

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 12
Novlembre Diciembre 2012

Anilisis y de
Ia productividad legislativa
en Méico (2009-2012)
Bérbara Briones Martinez

7

/

aci omia, |
desarro’o’

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 17
Septiembre - Octubre 2013

v idad social y vivienda

local y
productiva en el noroeste de Uruguay
Adrién Rodriguez Miranda

Fricgonss en
intoregional: una cproximiadon
oo Jes

en Sonora, Mésico
Jesits Enriquez Acosta y
Sarah Bernal Salazar

orginica y
un analisis comparativo entre
Sofia Boza Martinez

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 18
Noviembre - Diciembre 2013
Choques de politica monetaria
en Meéxico: una aplicacién del
modelo SVAR, 19952012
Adelaido Garcia-Andés y Leonardo Torre Cepeda

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 19
Enero - Febrero 2014

Bienestar, automévil y motorizacién

Pablo Martin Urbano y
Tuan Ignacio Sanchez Gutiérrez

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 25
Enero - Febrero 2015
Progressivity and decomposition of
VAT in the Mexican border, 2014
Luis Huesca Reynosa, Arturo Robles Valencia
Abdelkim Araar

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 20
Marzo - Abril 2014
Beneficio econémico y turismo

evosistémico. El caso de las termales

en Michoacin, México
Carlos Francisco Ortiz Paniagua y
Georgina Jatzire Arévalo Pacheco

F

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 26
Marzo - Abril 2015

Capital Social y desempeiio empresarial:

Ia industria metalmecinica en
Ciudad Juirez, México
Ramsés Jiménez Castafieda y
Gabricla Séncez Bazdn

Economia, poblacién y desarrollo

Cuadernos de trabajo Ne 21
Mayo - Junio 2014

Crisis inmobiliaria, recesién y
endeudamiento masivo, 2002 -2011

Miguel Angel Rivera Rios

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 22
Tulio - Agosto 2014
Ficciones en el comercio
interregional: una aproximacién
basada en datos municipales
Jorge Diaz Lanchas y Carlos Llano Verduras

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 23
Septiembre - Octubre 2014

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 24
Noviembre - Diciembre 2014
E de las regiones y

los servicios de desarrollo de negocio para
reforzar el impacto de los microcréditos

Olga Biosca Artifiano

Acseracion de o bar
global y moviicd sosonblo

el paradigma del desarrollo
divergente. Un marco teérico
Luis Enrique Gutiérrez Casas

Economia, poblacién y desarrollo

Cuadernos de trabajo Ne 27
Mayo-Junio 2015
La curva de Phillips parala
economia cubana.
Un anilisis empirico

Malena Portal Boza, Duniesky Feits
Madrigal y Sergio Valdés Pasarén

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 28
Julio - Agosto 2015
Género, migracién y ruralidad
en Chile.
Maruja Cortés y Sofia Boza

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 29
Septiembre - Octubre 2015

Aceleracién de la urbanizacién

global y movilidad sostenible
Maruja Cortés y Sofia Boza

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 30
Noviembre - Diciembre 2015

The assymmetric effects of
‘monetary policy on housing
across the level of development
Jorge Rafacl Figueroa Elenes,
Pablo Martin Urbano y
Tuan Ignacio Sénchez Gutiérrez



Numeros anteriores:

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 31
Enero - Febrero 2016
A composite leading cycle
indicator for Uruguay
Pablo Galaso Recay
Sandra Rodriguez Lépez

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 37
Enero - Febrero 2017
Sostenibilidad de pequeiios
productores en Tlaxcala,

Puebla y Oaxaca, México
Tzatzil Iscla Bustamante Lara,
Benjamin Carrera Chévez y
Rita Schwentesius Rindermann

sl

tesarrole

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 43
Enero - Febrero 2018
Las zonas econémicas especiales
en el suroeste de México y
el desarrollo regional
José Manuel Orozeo Plascencia

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 32
Marzo - Abril 2016

Increased trade openness, productivity,

employment and wages:
a difference-in-differences approach
Silvia Adriana Peluffo Geronazzo

Esnuchraegiorely poazacin

(7;?(4",wm.4 38

Dolaci

desarrollo

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 38
Marzo - Abril 2017
Estructura regional y
polarizacién econdmico-poblacional
en el centro de México
Alejandra Berenice Trejo Nicto

i

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 44
Marzo - Abril 2018
Relocalizacién de la industria
manufacturera en México en Ia
apertura comercial 1980-2014
Jorge Rafael Figueroa Elenes,
Tomis Arroyo Parra y
Aneliss Aragén Jiménez

Cormpeifidod local e el norte
de Meco: o coso de a zoncs
oricroy =

motopoliana d

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 33
Mayo - Junio 2016

Competitividad local en el norte
de Meéxico: el caso de la zona
metropolitana de Monterrey
Carlos Gémez Diaz de Leén y
Gustavo Herndndez Martinez

601 /mia
poblacion

iesarro’o

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 30
Mayo - Junio 2017
Origenes del

BCOTUMI3
| nobia

]
llsn o

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 34
Tulio - Agosto 2016
El desarrollo local y los
sistemas de encadenamientos
productivos en el sur de
Tlaxcala, México
Maria del Pilar Jiménez Marquez

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 40

Julio - Agosto 2017

Coecint all

en
latinoamericano Mésico y manufactura global
Carlos Mallorquin Suzarte Alfredo Erquizio Espinal y
Roberto Ramirez Rodriguez

-
Lromiedbedeniees | 35

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 35
Septiembre - Octubre 2016

Desnolegindy iz
©

encuotoy Guerrs, 36

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 36
Noviembre - Diciembre 2016

y
de la informalidad laboral
en México
Enrique Cuevas Rodriguez,
Hugo Antolin de la Torre Ruizy
Saill Oswaldo Regla Dvila

5

7

/

Naotbsofzncin i
sodoeesnalin s Cafomi S,

B

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 41
Septiembre - Octubre 2017

Neoliberalizacién, turismo y
socioeconomia en Baja California Sur,
Meéxico
Manuel Angeles,

Alba E. Gémez y
Ricardo Bérquez

regional y
Ios casos de Guanajuato y
Querétaro, México
Jordy Micheli Thirién

Economia, poblacién y desarrollo
Cuadernos de trabajo Ne 42
Noviembre - Diciembre 2017

Las microempresas y la reduccién
de la pobreza en Jalisco, México
Marfa Alejandra Santos Huerta y
in Anaya



2 Normas Editoriales

I. Para el documento general:

Tipo de letra: Times New Roman.

Tamafio: 11 puntos.

Interlineado: 1.5 espacios.

Titulos y subtitulos:

El texto principal en 11 puntos. Titulos 12 puntos (en resaltado). Subtitulos 11 puntos. Cada titulo
y subtitulo debera numerarse bajo el siguiente orden: 1, 1.1,2,2.1,2.2...

La extension maxima de los cuadernos de trabajo sera de 40 cuartillas.

La primera vez que se emplee una sigla en el texto se especificara primero su equivalencia completa
y después la sigla.

I1. Hoja de presentacion:

Titulo:

14 puntos, centrado, resaltado.

Nombre de autor(es):

12 puntos

Resumen y abstract:

Debe incluir resumen en espaiiol y abstract (diez puntos), no mayor a 250 palabras
Palabras clave:

Incluir entre tres y cinco palabras clave, en espaiiol e inglés

Referencia del autor o autores:

Institucion de adscripcion, grado académico y lineas-grupos de investigacion que desarrolla 'y a los
que pertenece.

II1. Sistema de referencia de citas:

Harvard-APA
Las citas bibliograficas en el texto deberan incluir entre paréntesis solo el apellido del autor, la fe-
cha de publicacion y el nimero de pagina; por ejemplo: (Quilodran, 2001: 33).

IV. Notacion en seccion de bibliografia y fuentes de informacion:

Se debera incluir al final del texto. Toda referencia debera estar mencionada en el texto o notas de
pie de pagina.

Cada referencia iniciara con el primer apellido o los apellidos, luego el nombre del autor, y después,
entre paréntesis, el afio de publicacion seguido de un punto. Ejemplos:

Se deberd incluir al final del texto. Toda referencia debera estar mencionada en el texto o notas de
pie de pagina.

Cada referencia iniciara con el primer apellido o los apellidos, luego el nombre del autor, y después,
entre paréntesis, el afio de publicacion seguido de un punto. Ejemplos:

Articulo:

Ros, Jaime (2008). “La desaceleracion del crecimiento econdmico en México desde 1982”, en Tri-
mestre Econémico, vol. 75, nim. 299, pp. 537-560.

Libro:

Villarreal, René (2005). Industrializacion, competitividad y desequilibrio externo en México.



Un enfoque macroindustrial y financiero (1929-2010), México, Fondo de Cultura Econémica.
Capitulo de libro:

Castillo, Manuel Angel (2003). “La politica de inmigracién en México: un breve recuento”, en Ma-
nuel Angel Castillo, Alfredo Lattes y Jorge Santibafiez (coords.), Migracion y fronteras, Tijuana, El
Colegio de la Frontera Norte / Asociacion Latinoamericana de Sociologia / El Colegio de México,
pp. 425-451.

V. Notas de pie de pagina:

Se utilizaran para hacer indicaciones complementarias, aclaraciones o ampliacion de una explica-
cion. La notas de pie de pagina en Times New Roman, 10 puntos.

VI. Tipologia de imagenes dentro del texto:

Cuadro

Grafica

Diagrama

Mapa

Figura

Todas las imagenes deben ser numeradas y mencionadas dentro del texto. A toda imagen debe in-
cluirse la fuente.

Las indicaciones de la imagen: tipo y nimero de imagen, titulo de imagen y fuente se escriben en
10 puntos. En el texto poner como imagen los mapas, figuras, graficas y diagramas —con el animo
de no perder el formato realizado por el autor.

VIL. Ecuaciones y formulas:
Si se utilizan ecuaciones o formulas debera utilizarse el editor de ecuaciones de Word y numerarse.
VIII. Envio de trabajos

Los trabajos deben ser enviados a la direccion de correo: 1gtz@uacj.mx. Con el Dr. Luis Enrique
Gutierrez Casas, editor de esta publicacion.

La aceptacion de cada colaboracion dependera de la evaluacion de dos dictaminadores especialistas
en la materia que se conservaran en el anonimato, al igual que el autor (autores) para efectos de la
misma.



2 Editorial Guidelines

I. For General Document:

Font type: Times New Roman.

Size: font size 11.

Paragraph: 1.5 line spacing.

Titles and subtitles: Main text font size 11. Titles font size 12 (Bold). Subtitles font size 11.

Each title and subtitle should be numbered in the following order: 1, 1.1, 2, 2.1,2.2...

The maximum length of the workbooks will be 40 pages.

The first time an abbreviation is used in the text will be specified first complete equivalence and
then stands.

II. Front cover:

Title:

Font size 14, centered, Bold.

Author name(s):

Font size 12.

Abstract:

It should include abstract in Spanish and abstract (font size 10), no more than 250 words.
Keywords:

Include three to five keywords, in Spanish and English.

Reference of author:

Institution of affiliation, academic degree and line-developed by research groups and belonging.

I11. Bibliographical appointment system:

Harvard-APA

Citations in the text should include between parentheses only the author’s name, publication date
and page number, for example:

(Quilodran, 2001: 33).

IV. Notation about Bibliography section and Information fonts:

Should be included at the end of the text. All references must be mentioned in the text or footnotes
page.

Each reference starts with the first name or last name, then the name of the author, and then, in
parentheses, the year of publication followed by a period. Examples:

Article:

Ros, Jaime (2008). “La desaceleracion del crecimiento econémico en México desde 19827, en Tri-
mestre Econémico, vol. 75, naim. 299, pp. 537-560.

Book:

Villarreal, René (2005). Industrializacion, competitividad y desequilibrio externo en México. Un
enfoque macroindustrial y financiero (1929-2010), México, Fondo de Cultura Econémica.

Book chapter:

Castillo, Manuel Angel (2003). “La politica de inmigracién en México: un breve recuento”, en Ma-
nuel Angel Castillo, Alfredo Lattes y Jorge Santibéfiez (coords.), Migracion y fronteras, Tijuana, El
Colegio de la Frontera Norte / Asociacion Latinoamericana de Sociologia / El Colegio de México,
pp. 425-451.



V. Footnotes:

Must be used to make additional indications, clarification or expansion of an explanation. The foot-
notes must be in Times New Roman, font size 10.

VI. Image typology inside text:

Picture
Graph
Diagram
Map
Figure

All images must be numbered and mentioned in the text, should include the source image. The
indications of the image: type and number of image, image title and source are written in 10 font
size. In the text set as image maps, figures, graphs and charts-with the intention of not losing the
formatting by the author.

VII. Equations and Formulae:

When using equations or formulas should be used in Microsoft Word equation editor and numbe-
red.

VIII. Paper sending

Entries must be sent to the email address: Igtz@uacj.mx. With Dr. Luis Enrique Gutiérrez Casas,
editor of this publication.

Acceptance of each collaboration will depend on the evaluation of two examiners skilled in the art
to be kept anonymous, like the author(s) for the same purposes.



UAC])

Esta obra se termin6 de imprimir en abril de 2018
Cd. Juarez, Chihuahua, México.

Tiraje: 120 ejemplares



Cuadernos de Trabajo de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez,
numero 45, mayo - junio de 2018

Director y editor
Dr. Luis Enrique Gutiérrez Casas

Comité editorial iesny iz
Seccion internacional

Dra. Sofia Boza Mar’unez (Universidad de Chlle Chlle)

Dr. Thomas Fullerton Mankin (University of Texas at El Paso,Esfadas ;
Dr. Adrian Rodriguez Miranda (Universidad de la Republica, Uruguay) .

Seccion local
(Universidad Auténoma de Ciudad Juérez)

Dra. Myrna Limas Hernandez

Dra. Ikuho Kochi

Dr. Ratil Alberto Ponce Rodriguez
Dr. Isaac Leobardo Sanchez Juarez
Dr. Héctor Alonso Barajas Bustillos

Universidad Auténoma de Ciudad Juar
Instituto de Ciencias Sociales y Administracién
Cuadernos de Estudios Regionales en
Economia, Poblacién y Desarrollo
ISSN 2007-3739

Cuerpo Académico de Estudios Regionales en
Economia, Poblacién y Desarrollo

CUERPOS
ACADEMICOS

Red y
Iberoamericana
de Estudios

del Desarrollo

Publicacion afiliada a la Red Iberoamericana de
. Estudios del Desarrollo

© Universidad Auténoma de Ciudad Judr
Avenida Plutarco Elias Calles #1210, Fovissste Ck



