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En los afnos setenta se realizaron investigaciones
sobre la presencia de las mujeres en el mercado
laboral mexicano cuyo objetivo fue establecer las
condiciones y caracteristicas del trabajo femenino.
Una buena parte de los estudios fueron divulgados
por dependencias del Estado.' Desde la sociologia
se llevaron a cabo investigaciones que plantea-
ron la importancia de los procesos de trabajo en
las fabricas y los efectos de la tecnologia para los
trabajadores, pero todavia sin distinguir entre la
participacion masculina y femenina. La perspec-
tiva que rescaté la presencia de las mujeres en el
&dmbito laboral fue la sociodemografica, al estudiar
la relevancia de los mercados de trabajo y el papel
de los sujetos —sexo femenino y masculino— en
el espacio extradoméstico, de reproduccion social
y de la familia.?

Entre los avances en los estudios sobre la par-
ticipacion laboral femenina para la década de
los arios setenta destaca lo siguiente: primero, el
“haber dado visibilidad a las mujeres trabajadoras,
mostrar las condiciones de participacion desigual
de las mujeres en el mercado de trabajo, develar
practicas discriminatorias contra las trabajadoras y
criticar los sesgos androcéntricos presentes en los
censos y las encuestas de empleo”;? y segundo, de
ios estudios sobre la clase cbrera que dominaron el
pericdo anterior a los afnos setenta, se dio un tran-
sito conceptual a los estudios sobre la fuerza de
trabajo, donde se incorporaron conceptos como la
reproduccion social, la familia y la unidad domés-
tica, para entonces pasar al de obrero social y final-
mente, a la categoria de sujeto.*

Para la década de los afios ochenta se incrementd
la produccion en la investigacion sobre las mujeres
y trabajo, y se realizaron en el contexto de la crea-
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cién de programas de los estudios de la mujer o de
género en instituciones de educacién superior. A
partir de la crisis de estos afos, las investigaciones
tomaron una nueva orientacion en el contexto de
las politicas de modernizacion y los intentos por
flexibilizar el trabajo. Destacaron los estudios que
subrayaron los efectos de los cambios sobre el tra-
bajo de las mujeres; los que analizaron el trabajo
extradoméstico y la segregacién ocupacional por
género, en donde se estudic la participacion labo-
ral femenina en determinadas ramas de actividad y
ocupaciones especificas; y los que reflejaron su dis-
criminacién en el mercado de trabajo. A través de
los estudios de caso sobre el proceso de trabajo se
dieron los analisis de la realidad de las mujeres en
las fabricas y en sectores afectados por la reestruc-
turacion econdmica y los procesos de flexibilidad
laboral.®

Asimismo, en la década de los afios ochenta con
el supuesto agotamiento del modelo de sustitucion
de importaciones y la crisis de la deuda externa se
establecié un tipo de industrializacion basado en la
inversidn extranjera. En el nuevo esquema hacia la
productividad se cuestiond la dindmica corporativa
tradicional de las relaciones de trabajo como obsta-
culo para la reestructuracion por lo que se estudié
el trabajo de las mujeres y la flexibilidad del trabajo
a través de las transformaciones en las relaciones
laborales.® En la industria, la flexibilidad laboral se
vio reflejada en la precarizacion de las formas de
contratacion, en las modalidades de pago, en las
nuevas formas de organizacién del trabajo, en la
movilidad y asignacion de tareas arbitrariamente. A
las trabajadoras se les colocaba en actividades don-
de la rotacion era mas alta, ya que esas tareas eran
pesadas y repetitivas. El establecimiento de la flexi-

43 RN



bilidad laboral propicic el surgimiento de un nime-
ro importante de trabajos eventuales y de tiempo
parcial que vinieron a reforzar la marginalizacion de
las mujeres, sobre todo para las trabajadoras no ca-
lificadas.

Los mecanismos para la implantacién del modelo
de relaciones laborales se refiejaron en cambios a
los contratos colectivos con cldusulas que favorecian
“la concrecién de la politica laboral de la productivi-
dad"’ Asi, se sustrajo importancia a la antigiiedad
y se asignd mayor peso a la capacitacion formal, a
la escolaridad, al nivel de produccién y a la fideli-
dad hacia la empresa. La politica laboral tuvo como
resultado para las trabajadoras la generalizacién de
las negociaciones individuales de las condiciones
de trabajo, pasando por encima las colectivas; la
inestabilidad salarial; la individualizacién de las con-
diciones generales de trabajo; y la division entre las
trabajadoras.

En el contexto de las transformaciones produc-
tivas y del supuesto de la crisis del taylorismo-for-
dismo, en la década de los anos noventa se publi-
caron trabajos sobre las implicaciones de las nuevas
tecnologias y el trabajo de las mujeres en sectores
determinados. Los estudios mostraron una cre-
ciente incorporacion de las mujeres a ocupaciones
con mayor tecnologizacion, lo que no significé la
desaparicién de la segregacidn ocupacional en acti-
vidades consideradas como femeninas. Asimismo,
en las investigaciones se realizaron analisis sobre
los cambios productivos recientes para resaltar
las condiciones laborales de las mujeres, si bien la
mayoria de los estudios se realizaron con énfasis
regional. Entonces, se vio la necesidad de estudiarla
presencia de las mujeres en la industria tomando en
cuenta su ubicacion geografica, las caracteristicas
de la ocupacién y la organizacién laboral para los
diferentes sectores industriales.

Paralelamente a la investigacion y la publicacién
de los temas senalados, se da una disminucién de
los estudios sobre mujer y trabajo que se atribuye
a los giros de interés en asuntos como el medio
ambiente, las politicas publicas o los derechos
humanos y la complejidad que adquieren las nue-
vas investigaciones sobre la identidad genérica y
la subjetividad femenina, que ya venian discutién-
dose desde los afios ochenta y que se adhieren al
posmodernismo y al psicoanalisis.®

El panorama actual es que contamos con una
heterogeneidad productiva en el mundo laboral,
siendo las consecuencias complejas para las muje-
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res por lo que habria que dar seguimiento a los
cambios que se han dado en el mismo. Por lo tanto,
seria fundamental realizar otro tipo de acercamien-
tos metodoldgicos, ya que existe una ausencia de
la dimension de género en los estudios del trabajo
al no establecer la distincion entre la participacion
masculina y femenina y hacer referencia al traba-
jador "neutro” o plantear la insercién laboral de las
trabajadoras como homogénea. Asimismo, existen
carencias en las investigaciones sobre la presencia
de las mujeres en el mercado laboral, sobre todo
en la falta de debates hacia el interior de lo que se
investiga y entre las y los que investigan, lo que pro-
voca ignorar o escrito y repetir temas.?

Hoy en dia, para analizar la participacién de las
mujeres en el mundo del trabajo es fundamental
precisar contextos historico-sociales especificos,
ya gue no se puede hablar de la trabajadora en
general o como una entidad unica. También implica
conocer los niveles, las tendencias y las condiciones
en que esta participacion laboral se lleva a cabo y
considerar los factores que determinan la oferta de
mano de obra femenina y los factores que afectan
la demanda.

En los nuevos modelos de organizacién del tra-
bajo persiste la inestabilidad y la precarizacion, sin
embargo, se requiere una trabajadora estable y
comprometida con la empresa. En ese panorama,
las mujeres aparecen como sujetas a los cambios y
no se consideran las formas de empoderamiento,
de negociacion y resistencia sobre las condiciones
laborales. Se generalizan los efectos de los cambios
como si fueran iguales para hombres y mujeres. No
se considera la coexistencia de la sociedad jerar-
quizada y el aumento del caracter precario del tra-
bajo femenino. Se ven los cambios flexibles como
algo natural, algo que hay que aceptar. Asimismo,
se limita el andlisis ya que no se considera que los
perfiles de las trabajadoras cambien con el tiempo
y que varien de acuerdo con el sector laboral en el
que se incorporan.
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