Presentacion

1 referir que la administracion es hacer a través de otros, remite a una simple y breve defi-

nicién, pero al situarse dentro de una organizacion, la esencia de estas palabras pierde su

sencillez y en algunos de los casos, adquiere un cardcter de complejo. Alcanzar objetivos
con un uso eficiente y eficaz de recursos, asi como con un acertado y equilibrado manejo de pro-
cesos administrativos envueltos de estrategia y prevision; de estructuras organizacionales, roles y
responsabilidades bien definidas; de coordinacion de esfuerzos, guia, motivacién y liderazgo; de
supervision, medicion y evaluacion de los recursos y procesos; todo lo anterior en una sumersion
de organizaciones y tendencias veloces, globales, con adelantos en tecnologias y en comunicacién
que llevan a cuestionarse, adaptarse y reorientarse contantemente; en estos esfuerzos, la investiga-
cidén se vuelve una aliada ante tematicas diversas, y problematicas de indole general, pero también
casos especificos.

En este nimero 30 de NovaRua, se muestran planteamientos, metodologias y hallazgos en temas del
liderazgo e innovacion desde la complejidad, pero también de un liderazgo desde la virtualidad frente al
desempeno organizacional; se realizan recorridos desde teorias clasicas a enfoques contemporaneos que
sugieren ambientes 6ptimos y de sostenibilidad; se estudian dimensiones criticas en comportamientos
de riesgo; se realizan aproximaciones a formas de victimizacién en perspectivas de gestion; asi como
caracteristicas que impactan la evaluacion de las experiencias. Todas estas tematicas presentes en este
nimero de la Revista Universitaria para la Administracion, siendo este un espacio de difusion de la
produccion cientifica en las ciencias administrativas y de las organizaciones, que ofrece la alternativa de
publicacion para los diferentes actores de Instituciones de Educacion Superior.

Se comienza con el articulo Caracteristicas de usuario que impactan en la evaluacion de la experiencia
de los sistemas de informacion de la Universidad Auténoma de Chihuahua, México; articulo en el que
intervinieron Juan Javier Gutiérrez Garcia, Alma Lilia Sapién Aguilar y Laura Cristina Pinon Howlet,
en el refieren la perspectiva del usuario y sus caracteristicas cuando utiliza sistemas de informacion en
situaciones reales, destacando que ayuda a identificar mejoras clave en la experiencia de interaccion
humano-computadora; el estudio propone alterativas de solucion y resalta la relacion significativa que
aspectos como el tiempo de utilizacion del sistema tienen.

En el articulo El impacto del liderazgo virtual en el desempefio organizacional de la industria manu-
facturera de Ciudad Judrez post Covid, que escriben Jorge Salvador Lares, Luis Daniel Azpeitia Herrera
y Ulises Mendoza Arvizo; en ¢él se analiza como los lideres y equipos afrontaron la transicion a la vir-



tualidad. La industria y sus empleados realizaron inversiones significativas para implementar el trabajo
remoto, asegurando recursos tecnoldgicos adecuados y efectuando cambios en la estructura organiza-
cional para mejorar la eficiencia; medidas esenciales para facilitar una transicion exitosa y mantener la
productividad en el nuevo entorno de trabajo.

Dentro de lalinea de la motivacion, Reyna Seleny Rivera Baca, Alberto Escobedo Portillo y Julio César
Villagran Ruiz presentan su articulo Estudio de validez de contenido mediante jueces expertos de un instru-
mento para evaluar el perfil de conductores quinta rueda; en donde se propusieron desarrollar y obtener
evidencia inicial de validez de contenido y consistencia interna de un instrumento disefiado para evaluar
el perfil de conductores de tractocamiones quinta rueda en México. Identificaron dimensiones criticas
del perfil del conductor asociadas con comportamientos de riesgo que pueden atenderse mediante pro-
cesos de capacitacion especificos.

Continuando nuevamente en la linea de liderazgo, pero esta vez en el articulo de José Andrés Gutié-
rrez Vazquez, Anadlisis bibliométrico de la relacion entre innovacion y liderazgo desde la perspectiva de la
complejidad, donde se destaca la necesidad de comprender dinamicas organizacionales desde una 6ptica
mas integral; en donde obtiene un aumento sostenido en la produccion cientifica, particularmente desde
2021, reflejando una consolidacion del campo, menciona que investigaciones futuras deben profundizar
en la dimension humana y social del liderazgo, facilitando una comprensiéon mas profunda de cémo se
construyen capacidades adaptativas e innovadoras en contextos organizacionales complejos y dindmicos.

Otro de los articulos de esté ntimero, es la Influencia de la motivacion del personal en la gestion admi-
nistrativa y en el rendimiento organizativo, escrito también por autor unico, en este caso, Carlos Adolfo
Agustin Paredes Ibarra; quien hace una revision de teorias clasicas de motivacion y la acompana de en-
foques contemporaneos como la teoria de la autodeterminacion y la inteligencia emocional. El estudio se
interesa en proponer estrategias que potencien un ambiente laboral 6ptimo y sostenible.

Y por ultimo, diversificando un poco mas, Perspectivas de gestion para el abordaje del crimen y temor
en estudiantes usuarios del transporte puiblico en Ciudad Judrez, México, que es un articulo que presen-
tan Diego Adiel Sandoval-Chavez, Lizette Alvarado-Tarango y Humberto Garcia-Castellanos, en el que
mencionan los delitos e incivilidades sufridas por estudiantes, y pretenden aproximar las formas de victi-
mizacion, para conocer los patrones de interés, desarrollaron un instrumento de investigacion especifico
que contempla cinco categorias de crimenes e incivilidades.

Es asi, que NovaRUA continua, en este numero 30 presentado al distinguido lector, divulgando
resultados de interesantes investigaciones, que estoy completamente segura abonaran a profundizar en el
conocimiento de las ciencias administrativas; actividad preponderante dentro del quehacer cientifico en
nuestro pais y el mundo entero.
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