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Presentación

Este número de la revista está dedicado a la memoria de nuestro 
querido amigo y compañero, el maestro Miguel Ángel Isla Islas, 
quien falleció en marzo de 2015, dejando una profunda huella 

por su gran calidad humana y compromiso con la formación profesional 
de estudiantes de esta Máxima Casa de Estudios.

Es particularmente especial porque contamos con la participación 
de autores tanto nacionales como internacionales, tal es el caso de los 
profesores Horacio A. Capanegra Vallé, Graciela Peralta, Mariel Farioli 
y Luciana Giacosa de la Universidad Nacional del Litoral, quienes con 
su artículo “Estrategias para la universidad del siglo XXI” hacen una im-
portante aportación en cuanto a la inserción de la universidad en la co-
munidad, conforme a las nuevas necesidades, preferencias y expectativas 
de la ciudadanía, basándose en la incorporación de las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación (TIC) a partir de las características del 
mundo globalizado. 

En el artículo “Evolución de la industria automotriz en México en el 
XX y la primera década del siglo XXI, el doctor Juan José Huerta Mata 
y la maestra Ruth María Zubillaga Alva, de la Universidad de Guadalaja-
ra, hacen una reflexión sobre la historia de este sector, en donde señalan 
que este se ha consolidado y ocupa actualmente el séptimo lugar a nivel 
mundial como productor de automóviles. El objetivo de los autores es 
analizar la situación actual de esta industria, particularmente en la región 
centro-occidente de México.

A su vez, el profesor Olegario Villa-Hernández en su artículo “El em-
powerment del nivel operativo, desde la perspectiva del capital humano 
en la empresa maquiladora” ofrece un primer acercamiento con la ges-
tión del capital humano a través de la identificación, revisión y análisis de 
teorías, modelos y enfoques de este tema.

Finalmente, Mariana Ivonne Nava Soto, Karla Yolanda Ruíz Martí-
nez y el doctor Emmanuel Francisco García Uribe intentan conocer si 
existe diferencia significativa entre el compromiso organizacional y la 
percepción de apoyo entre los docentes de la Universidad Autónoma de 
Ciudad Juárez Campus Sur, en función del instituto al que pertenece el 
programa académico al que están adscritos.

El espacio sigue abierto de manera permanente para recibir sus pro-
puestas de publicación en rua@uacj.mx.
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