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RESENTACION

a disciplina de las Ciencias Administrativas vista como

cienciay no solo como arte o técnica, es relativamente nue-

va en México y en el mundo, con una antigiiedad no mayor
a 100 afos. De ahi que uno de los retos a los que se enfrenta con-
tinuamente, es demostrar que las investigaciones y estudios que
realiza son efectivamente ciencia y que se llevan a cabo mediante
el método cientifico.

Debido a esto, las publicaciones que se enfocan a las Ciencias
Administrativas, como la Revista NovaRua, buscan divulgar y di-
fundir investigaciones que abonen a esta ciencia, como los articu-
los que integran este numero: dos de ellos con enfoque teérico y
dos empiricos. Estas cuatro contribuciones abarcan teméticas que
buscan fundamentalmente la mejora de las empresas mediante el
estudio de factores y variables que la apoyen como la satisfacciéon y
justicia laboral, y otros que ayuden a crecer y sobrevivir como son
el emprendimiento, la rotacion y el desempefio organizacional.

Sarahi Guillén Ramirez, Héctor Jafet Garcia Pérez y Diana Mi-
reya Nieto Hipélito presentan “Reducir rotacion: propuesta de
un modelo tedrico para minimizar costos”, donde proponen un
modelo tedrico en el que exponen la relacién entre satisfaccion
laboral, rotacién de personal y sus costos. Asi también, incluyen
los conceptos de estos tres temas y las teorias en las que sustentan
su relacion: de las relaciones, de las necesidades, de los factores y
de la expectativa. También se revisaron las causas y consecuencias
de la rotacion de personal, asi como la situacién actual de México.

En el articulo “La relacién del emprendimiento corporativo, la
orientacidn al aprendizaje y el compromiso organizacional con el
desempeno organizacional: un acercamiento tedrico”, Daniel Sie-
rra Carpio presenta mediante revisiéon de literatura, el abordaje
tedrico de las orientaciones estratégicas como el emprendimiento
corporativo y la orientacion al aprendizaje, asi como el compro-
miso organizacional, variables que han sido consideradas por di-
versos autores como antecedentes y al mismo tiempo, potenciali-
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zadores del desempeno organizacional. En la revisién de literatura
también incluye los estudios empiricos que se han llevado a cabo
a la fecha y en los que se relacionan algunos de estos constructos,
demostrando que si existen elementos tedricos y empiricos que las
avalen.

Lenin Arturo Rios Corona y Gabriela Carranza Ortegdn pre-
sentan el articulo empirico “Determinantes de explicaciéon del
constructo justicia organizacional y su impacto con satisfacciéon y
desempeino laborales” con el objetivo de comprobar el modelo inte-
grado de justicia organizacional, satisfacciéon y desempeno laboral,
con una muestra representada por 271 empleados administrativos
de una empresa nacional de contratacién de recursos humanos en
tres regiones de México. Sus resultados demuestran relacion en dos
de las variables y cémo estos, de acuerdo con el género de los parti-
cipantes, contrasta los resultados de las asociaciones encontradas.

En el articulo empirico “Factores que influyen para la sucesién
exitosa de las empresas familiares en Ciudad Juérez”, Ricardo Ca-
rrillo Vega, Leslie Sujey Gonzalez Lara, Jesus Adolfo Garcia Orte-
gay Javier Olaf Sdnchez Pérez presentan una investigacion en una
muestra de 11 empresas familiares en Ciudad Judrez con el objetivo
de identificar los factores que influyen en la sobrevivencia a la ter-
cera generacion después de la sucesion. En sus hallazgos exponen
que el liderazgo, el sentido de pertenencia y una buena planeacion
alargo plazo son factores determinantes para la permanencia.

Estos cuatro articulos que se presentan en NovaRua, favorecen
y abonan a las Ciencias Administrativas con un enfoque de apoyo
y ayuda a su principal objeto de estudio: las empresas y organiza-
ciones.
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